Snelle actie leidt tot start bij volgend schooljaar

International School Twente

Er is in Twente al enige jaren sprake van tweetalig onder-
wijs in het basis- en voortgezet onderwijs, maar zonder
een internationaal erkend curriculum. Erkenning is echter
van wezenlijk belang voor de internationalisering van
de regio en om drempels in de economische ontwikke-
ling en het vestigingsklimaat weg te nemen. In mei van
dit jaar startte oud-ondernemer (en 100% Tukker) Willy
Ophuis samen met Arjan Kraaks, (Grolsch) en Albert Koop
(Ernst & Young) daarom een actie om een extra impuls
te geven aan internationaal erkend onderwijs in Twente.
Hun Stichting Internationaal Onderwijs Twente (SI0)
belegde medio september een conferentie die resulteerde
in de vaste overtuiging dat Twente bij de start van het
schooljaar 2008-2009 een internationale basisschool rijk
zal zijn. En als het een beetje meezit 60k internationaal
erkend voortgezet onderwijs.

(door Niko Wind)

De Prinseschool in Enschede - waar nu al tweetalig onderwijs
wordt gegeven - zal vrijwel zeker de eerste internationaal geori-
enteerde basisschool (IGBO-school) gaan herbergen. De start zal
nog bescheiden zijn, maar over enkele jaren moet deze school
zeker 100 leerlingen gaan tellen. Het fraaie van de Twentse opzet
is dat docenten van de internationale school hun expertise zullen
aanbieden aan de basisscholen in Twente die tweetalig onderwijs
willen geven. En dat geldt 66k voor het voortgezet onderwijs.
Willy Ophuis heeft globaal berekend dat hij de eerste vijf jaar zo'n

150.000,- per jaar nodig zal hebben om de scholen ‘op stoom’
te laten komen: geld voor een Engelstalige bibliotheek, ICT-infra-
structuur, het aantrekken van native speakers, etcetera. Voor de
geprognosticeerde bijdragen van het bedrijfsleven (40%) heeft hij
al veel toezeggingen en ook de sponsors (20%) staan bijkans in de
rij. Bij de derde partner (de overheden) duurt het uiteraard wat
langer, maar gezien het enthousiasme en de medewerking (en de
al toegezegde startsubsidie van € 50.000,- van de Provincie) kan
ook dat niet mis gaan.

www.ikt.nl

Essentieel voor internationalisering

Ze waren er allemaal. Van gedeputeerde Carry Abbenhues, Wilma van
Ingen (KvK) en Ton van Asseldonk (Oost NV) tot en met de voorzitters
van de RvB's van de UT en Saxion.

Het voortgezet onderwijs was aanwezig ¢n de Regio en de gemeen-
ten. Belangrijker nog was de komst van de topmannen van de grote
Twentse internationaal opererende bedrijven. De geplande ‘discussie’
over nut en noodzaak werd in feite al voor de bijeenkomst afgebla-
zen. ledereen was ‘voor' en iedereen was bereid om de portemonnee
te trekken voor dit essenti€le stukje Twentse infrastructuur. Want, zo
redeneerde voorzitter Ophuis: internationaal onderwijs komt 100%
ten goede aan ons eigen bedrijfsleven en kennisinstellingen als de
UT, Saxion en het ITC en daarmee aan de economie van Twente.
"Economisch is het zeker zo belangrijk als de, helaas door het kabi-
net op de lange baan geschoven, verbreding van de A-1, de verbete-
ring van het Twentekanaal en het open houden van de luchthaven.
Overijssel is qua internationaal onderwijs karig bedeeld. Naast een
particuliere school in Ommen is er in onze provincie niets. En dat
terwijl onze bedrijven steeds meer internationaal gaan opereren en
ook het personeelsbestand steeds internationaler wordt. "Voor deze
mensen is een Nederlandstalige school - en ook een die voor 20%
Engelstalig is - niet interessant. Zij keren na een aantal jaren terug
naar hun moederland en vragen dus om écht internationaal onderwijs
voor hun kinderen, dus 80% Engelstalig. Dat kan overal in Nederland,
behalve in Friesland en Overijssel. Terwijl Twente zich wil profileren
als internationale kennisregio!” Aan de andere kant worden steeds
meer werknemers van Twentse ondernemingen voor een aantal jaren
uitgezonden naar het buitenland. Hun kinderen vinden bij terugkeer
geen aansluiting bij het Nederlandse onderwijs.

De aanpak van Willy Ophuis en zijn medebestuursleden was simpel:
stap over van aanbod- naar vraaggestuurd. Dus inventariseer de vraag
naar internationaal onderwijs en benader de werkgevers voor een bij-
drage. De reactie was massaal en zo positief, dat Willy's agenda in een
hoog tempo volloopt. Hij hoeft nergens de argumenten te noemen:
het afremmen van de braindrain, het gemakkelijker binnenhalen van
internationale werknemers en dus het versterken van de internatio-
nale positie van de regio. Verder verwijst hij graag naar de website
www.siotwente.nl.” |

Willy Ophuis: “Over
een jaar wordt

hier écht interna-
tionaal onderwijs
gegeven.”




